AYUNTAMIENTO
DE
CABEZON DE PISUERGA
(VALLADOLID)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
CABEZON DE PISUERGA, CELEBRADA EL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DE
2012.

Miembros de la Corporacion Grupo Politico | Asistencia
Presidente: Sr. Alcalde D. Victor Manuel Coloma Pesquera B.P: SI
Concejal D* Susana Calvo Garcia PR, SI
Concejal D. Jorge de la Fuente Giraldo P.P. NO
Concejal D. Julio Valverde Travieso 2P SI
Concejal D* Laura Quirce Moreton BP. SI
Concejal D. Angel Sancho Garcia B.P SI
Concejal D. Rafael Rios Bustamante P.S.OE. SI
Concejal D. Francisco Javier Pedruelo Villas P.S.0.E. SI
Concejal D. Rubén Varela Buena P.S.O.E NO
Concejal D. Antonio San José Pérez PCAL-CI SI

En Cabezon de Pisuerga siendo las diecinueve horas y dos minutos del dia sefialado en el
encabezamiento, bajo la presidencia del Sr. Alcalde D. Victor Manuel Coloma Pesquera, asistido
del Secretario por acumulacion de la plaza, Gerardo Villasol Rodriguez, que da fe del acto, se
reinen, en primera convocatoria, en la Sala de la Casa de la Cultura habilitada como sal6n de
sesiones, los sefiores Concejales anteriormente citados, para celebrar la sesién extraordinaria del
Pleno del Ayuntamiento, convocada al efecto.

El Sr. Rios comunica al Secretario que el concejal Sr. Varela Buena, no puede asistir a la sesion
por habérsele incluido entre el personal de servicios minimos, fijados con motivo de la huelga
general convocada para hoy.

El Acto se desarrolla a continuacién conforme al siguiente ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Visto lo preceptuado en el articulo 91 del Rto de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
juridico de las Corporaciones Locales y 82 del Rto orgdnico de este Ayuntamiento, el Sr.
Presidente pregunta a los presentes si alguien tiene que formular observacion al acta de la sesion
citada. No formulédndose ninguna, se considera aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL.

Por mi el Secretario, de orden del Sr. Presidente, se da lectura a la parte dispositiva del dictamen
aprobado por mayoria , por la Comisién de Hacienda y Régimen Interior, en sesién celebrada el
dia 24 de Octubre de 2012 y que a continuacion se transcribe:

DICTAMEN:

Vista la plantilla de personal existente en el Ayuntamiento de Cabezoén de Pisuerga, que aparece
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 de Junio de 2011.

Visto que en el anexo al Presupuesto General para el ejercicio 2012, aprobado en el pleno
municipal del pasado 27 de septiembre, se recoge esta misma plantilla.
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Considerando esta Alcaldia necesario proceder a una modificacién de la misma, teniendo en
cuenta las necesidades del Ayuntamiento en cuanto a personal se refiere.
Vista la Memoria redactada por el Concejal Delegado del Area de Hacienda y Personal en fecha 15
de octubre de 2012, en la que se sefiala la amortizacién de diversas plazas, y en la que se recogen
los motivos que la fundamentan.
Teniendo en cuenta que el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
atribuye al Pleno competencias en esta materia.
ACUERDO:
Primero.- La amortizacién de las siguientes plazas:
A) De personal funcionario:
e una plaza de auxiliar administrativo (vacante)
e una plaza de administrativo (ocupada por interino)
B) De personal laboral:

e una plaza de subalterno (ocupada por personal indefinido no fijo).

e una plaza de coordinador de servicios (vacante).

e Una plaza de pe6n de servicios.
Segundo.- Transformar la plaza de encargado en una de oficial de primera, la de capataz de obras
en una de oficial de primera, la de capataz de servicios en una de oficial de segunda, y la de peon
especialista en barredora en una de oficial de segunda.
Tercero.- Aprobar inicialmente la siguiente plantilla de personal:

'FUNCIONARIOS

Puesto 55 E‘um :j:niv N©° D H'-H“ : Qimf*u :fﬁ'—q_jg
Secretaria General A1l 1|Vacante
Intervencién A1 1| Ocupado
T.A.G. A1 1|Vacante
Administrativo C1 2 | Ocupado
Auxiliar Administrativo | C2 3 | Vacante-Ocupado
Alguacil AP 1| Ocupado
PERSONAL LABORAL

Fuesto 3 naaa
Arquitecto Superior 1 Reducida
Técnico Imp. nuevas aplicaciones 1 Completa
Auxiliar de biblioteca 1 Reducida
Auxiliar de Centro Médico 1 Reducida
Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 Completa
Personal no cualificado 4 Reducida
Personal de servicios 4 Reducida
Personal no cualificado 1 Completa
Oficial de primera 2 Completa
Oficial de segunda 2 Completa
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Cuarto.- Someter dicha aprobacién inicial a exposicion publica, por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan interponer
reclamaciones.

INTERVENCIONES:

Sr. Valverde: Se congratula en nombre de todo el grupo popular de la presencia de publico en la
sesién, por cuando supone una muestra del interés de los ciudadanos por los asuntos municipales.
Lamenta sin embargo, que muchos hayan acudido solamente porque han sido convocados por un
partido politico.

Cifiéndose al punto objeto de debate, explica las razones que motivan la elevacién al pleno de este
expediente, que justifica en la necesidad de racionalizar la plantilla y adaptarla a las posibilidades
econdémicas del Ayuntamiento, adaptando también las definiciones de los puestos de trabajo tanto
desde el punto de vista legal como formal.

Finalmente, solicita para el dictamen el voto favorable de la Corporacién.

Sr. San José: Entiende que es triste que haya que tocar plantillas, pero lo que propone el grupo de
gobierno es una de las contrapartidas, la otra es la inversion, exigidas por el Estado para poder
acogerse a los mecanismos de financiacién de los pagos pendientes.

Sin acritud hacia nadie, se pregunta, como ya ha hecho en otras muchas ocasiones, si el
Ayuntamiento de Cabezén puede soportar dos salarios de politicos, ya que en su opinién los
primeros que deben de dar ejemplo en tiempos como estos, son los que se dedican a la politica.

Sr. Pedruelo: “El grupo socialista present6 esta misma mafiana un recurso contra la convocatoria.
Creemos que nunca se debi6 convocar hoy este Pleno que nos parece una autentica burla a los
trabajadores a los que se pretende despedir o reducir sus condiciones laborales.

Existen formulas de control y reduccién del presupuesto, que evitan el despido de personal y la
reduccion de los servicios que se deben prestar a los ciudadanos.

No consta en el expediente dato alguno, ni documento, sobre la negociacién de la plantilla que se
pretende modificar, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 37.1.c de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril.

(Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo u planes e instrumentos de planificacion de recursos)

No se presenta cuantificacién econdmica del ajuste, cuando la modificacién de la plantilla que se
pretende aprobar, incide directamente en el presupuesto aprobado para 2012 y por tanto, modifica
el presupuesto. A este respecto es claro el informe de Secretaria e Intervencion en el que se dice
que la modificacién “conlleva como consecuencia.. la tramitacién del correspondiente expediente
de modificacién del Presupuesto”

No se presenta listado en el que se reflejen los grupos de adscripcién de las plazas, teniendo
constancia de que varios de los puestos son objeto de reclasificacién, incluso a categorias fuera de
convenio. No hay constancia documental en el expediente, de la denuncia del convenio colectivo.
Se pretende una reduccién de jornada ademés de una supuesta reclasificacién a grupo de inferior
categoria, sin que tengamos los concejales datos sobre las pretensiones de la Alcaldia, impidiendo
el derecho a la informacién que tenemos y exigimos para adoptar decisiones.

La reduccién de la jornada que afecta a la biblioteca Municipal y la clasificacién del puesto de
trabajo, puede afectar al convenio suscrito con la red de bibliotecas de la Comunidad Auténoma y
este documento deberia de haber obrado en el expediente para poder evaluar lo acertado de la
medida.

La necesaria justificacion y motivacién de la reduccién de personal, asi como la modificacién de la
clasificacién de determinados puestos, deberia de haberse hecho con posterioridad a la aprobacion
de la relacién de puestos de trabajo, que ain no ha sido presentada ante el Pleno. Sin la nueva
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definicién de puestos y tareas resulta imposible adoptar una decisi6n, puesto que se nos priva de la
informacién necesaria para la adopcion de acuerdos.

La modificacién pretende reasignar a ciertos trabajadores a puestos que tienen como requisito una
titulacién de la que no disponen y esto es algo que no es admisible. Estos trabajadores podrian ser
objeto de despido.

No existe tabla de equivalencias de puestos nuevos con los amortizados.

Los trabajadores laborales (muchos de ellos) tienen contrato de interinidad hasta cobertura de
plaza y por mucho que se empeiie, solo obtendran la consideracién de indefinidos no fijos, tras una
sentencia judicial que no se ha instado, ni producido. Por esa razén muchos corren el peligro de ser
despedidos

La ausencia de documentaci6n precisa para adoptar cualquier tipo de acuerdo en este asunto, hace
que el grupo socialista solicite que el asunto se retire hasta que se subsane y complete”.

Sr. Valverde: Afirma que se han celebrado las comisiones paritarias con el personal funcionario y
laboral, constando en el expediente las correspondientes actas. Por otro lado sefiala que los
informes técnicos obrantes al expediente, no indican que la propuesta del grupo de Gobierno no se
acomode a derecho.

En su opinién, el objetivo del Sr. Pedruelo no es otro que impedir la aplicacién del Plan de ajuste
y que, como consecuencia, el Ayuntamiento se colapse econémicamente; cosa que mientras pueda,
impedira el grupo de Gobierno.

‘Al Sr. Pedruelo no le preocupaban los trabajadores en su conjunto, sino algunos de ellos. Prueba
de esto es que todo el empleo creado por el anterior equipo de Gobierno era precario. Su unico
intento fue hacer fijos a algunos amigos, lo que se impidié por decisién judicial.

En materia de personal, el anterior grupo de Gobierno adopt6 decisiones arbitrarias € injustas,
como permitir la continuacion de un trabajador temporal, una vez extinguido el contrato.

En lo referente a la RTP, informa que no es facil hacerla y aprobarla, de lo que es prueba en su
opinién que el Sr. Pedruelo, anterior responsable de personal, no lo hiciera.

Considera que, dado el curriculum del Sr. Pedruelo en esta materia, lo mas logico es que la
posicién de su grupo en este asunto la hubiese defendido el portavoz.

Sr. San José: Desde su posicién de nuevo en el Municipio y en la Corporacién y por tanto sin
deudas con vencedores o vencidos, intenta desde un principio que las sesiones se lleven con
normalidad y sensatez. Aplicando ese punto de vista, no le han parecido correctas las palabras del
Sr. Valverde.

Le parece conveniente que todas las Administraciones acaben con el nepotismo y solamente
incorporen el personal necesario y que ha acreditado merecerlo.

Sr. Pedruelo: Considera que debe de defender la posicién en este asunto de su grupo precisamente
porque ha sido hasta el cambio de grupo de gobierno, el responsable politico de personal.

Defiende que la gestién del personal tenia una correcta planificacién y que esta se la cargo el
grupo popular al impugnar los procedimientos selectivos iniciados en el afio 2006, que lo que
buscaban era precisamente acabar con la precariedad en el empleo y considera, que sin cambio en
el gobierno municipal, la decisi6n judicial probablemente hubiera sido otra.

La situacién actual es por tanto responsabilidad del grupo de gobierno del Partido Popular y en
esta situacion, el personal corre riesgo de despido.

Niega que las necesidades reales del plan de ajuste tengan que ver con la modificacion de plantilla,
puesto que dentro de aquel se incluyeron facturas por importe de 500.000 €, para cuyo pago se
contaba con financiacién; financiacién que se recibio y se destiné a otra cosa.

Indica que la Relacién de Puestos de Trabajo estaba practicamente terminada y que existen
documentos de la misma que asi lo atestiguan; otra cosa es que el actual grupo de Gobierno no
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haya hecho nada por recopilarlos y utilizarlos. En el mismo sentido, se cuenta con un convenio
colectivo, que define las funciones del personal laboral.

Entiende que ahora de lo que se trata, no es tanto de dar trabajo a las amistades, sino el cargarse a
las no amistades.

El tnico antecedente en el Ayuntamiento de Cabezon de personal colocado sin procedimiento, es
el de una persona y que esa persona se sienta hoy entre los miembros de la Corporacion.

Sr. Valverde: Hoy al Sr. Pedruelo lo tinico que le interesa es salvar la cara delante de los suyos. La
postura del grupo de gobierno en este asunto es clara desde un principio; pueden equivocarse, pero
no engafiaran a nadie.

Con respecto a si existian o no documentos ya elaborados de la RPT, niega conocerlos, puesto que
no se ha dedicado a registrar despachos en su busqueda.

Sr. Pedruelo: El Sr. Valverde no hace mas que lanzar acusaciones, dejando caer que ha cometido
delitos. A este respecto, invita al Sr. Valverde a que, si lo tiene tan claro, presente la
correspondiente querella ante los tribunales de Justicia.

Sr. Alcalde: Rebate al Sr. San José informando que el gasto en personal politico se ha reducido en
un 25%, con respecto a la legislatura anterior y el gasto en festejos en un 60%

Indica que el reajuste de la plantilla tiene su causa en la deuda acumulada por el Ayuntamiento en
los gjercicios 2008,2009,2010 y 2011. No gusta despedir a nadie, pero es una obligacién que nace
del plan de ajuste, cuya adopcion impuso el Gobierno de la Nacién, para poderse acoger a los
mecanismos de financiacion de deuda.

Por ultimo dirigiéndose al publico asistente, hace constar que la posibilidad de que pueda asistir
publico en gran nimero a las sesiones, se debe al grupo de gobierno actual, puesto que antes los
plenos se celebraran en el despacho de la Alcaldia, donde malamente podia acogerse a mas de diez
personas.

VOTACION:

Terminado el turno de intervenciones se procede a votar en primer lugar la propuesta del sr.
Pedruelo de dejar el expediente sobre la mesa, que resulté rechazada por tres votos a favor de los
Concejales del grupo municipal Socialista y del PCAL-CI y cinco en contra de los concejales del
grupo Municipal Popular

Seguidamente, se procede a votar el dictamen de la comisién informativa de Hacienda y Régimen
Interior de 24 de Octubre de 2012 y que antes se ha transcrito, que resulté aprobado por cinco
votos a favor de los Concejales del Grupo Popular y tres en contra del grupo municipal Socialista
y del PCAL-CIL.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sefior Alcalde levanta la sesién a las diecinueve horas y

treinta y cuatro minutos del dia al principio mdlcado de todo lo cual, como Secretario, doy fe y
levanto la presente acta, que certifico. :

/ '
ECALDE /
Fdo: Victo Lll Coloma Pesquera "‘-,',

do Villasol Rodriguez
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